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ACTA GENERAL
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Tema: Estrategias para fomentar la autonomia en los nifios y niilas estimulando las inteligencias
) multiples

Brindar herramientas para la practica pedagdgica y estimulacién de la autonomia e

Objetivo: | . ) . o
J independencia de los nifios y nifias

Bienvenida

Revisidn de aprendizajes jornada de reflexion anterior

Procesos de adaptacién primer mes de atencién

Ajustes de la armonizacién curricular

Revisidn lineas normativas vigentes

Dimensiones del desarrollo de los nifios

Practica pedagdgica con la nueva normativa

Resumen de los imprescindibles del desarrollo y el aprendizaje

Procesos de exploracion basados en las interacciones y la experimentacién
10 Cierre de la jornada de reflexién pedagogica

Agenda:

©oONOUIAWN R

Desarrollo

Siendo las 8:00am del dia 27 de marzo del 2026 en el CDI Timayui se realiza la primera jornada de reflexién
pedagdgica con todo el talento humano.

Se abre con un saludo grupal y agradecimientos por sacar adelante la primera etapa del servicio desde la
apertura. Se procede a realizar una secuencia de preguntas abiertas sobre el tema visto el mes anterior sobre
el proyecto pedagdgico de manera dindmica por medio de interacciones como (la persona que tenga reloj
responde la siguiente pregunta) de esta manera el grupo se mantuvo atento desde el inicio de la jornada de
reflexion con la estimulacién de la atencién, de la observacidon y la memoria al indagar sobre los temas
relacionado. La dinamica inicial logré el objetivo de tener el grupo activo y participativo desde el inicio con
buenas energias en un ambiente cdmodo para el espacio de formacién. El talento humano respondio de
manera acertada cada una de las preguntas sobre la tematica anterior.

Se procede con el siguiente punto de la agenda relacionado a los procesos de adaptacidon durante el periodo
de acogida de los ninos. Las maestras del grupo etario de nifios menores de dos afnos comentan que el proceso
ha tenido altibajos debido a la poca participacion de los padres de familia en el servicio por lo que se sugiere
realizar reuniones con los grupos cerrados para establecer acuerdos y mejorar las condiciones para los nifios
en el servicio. Los grupos de nifos de 2 afios comentan que el proceso de adaptacién ha sido bastante cémodo
con los nifios y las familias, se ha logrado grandes avances en la interiorizacidn de las rutinas y habitos de
higiene, los nifios en el cierre del segundo mes de atencién ya no presentan crisis de llantos y reconocen la
mayoria de los espacios comunes y los exploran de manera natural.

Los grupos de nifios de 3 afos en el cierre del segundo se encuentran completamente adaptados a las
dinamicas del CDI, realizan de manera adecuada cada una de las rutinas y procesos pedagdgicos, conocen
todos los espacios comunes y a la mayoria de los colaboradores del CDI, inician el proceso de liderar tareas
simples como repartir el jabon para lavarse las manos, iniciar las canciones de bienvenida, repartir el agua a
los compaiieros. Los grupos de nifios de 4 afios también logran la adaptacién completa de los participantes,
inician la interaccidn con las herramientas pedagdgicas de acuerdos y otras de sus aulas, logran liderar tareas
un poco mas complejas como realizar el descomide en los tiempos de comedor, limpiar la mesa y ayudar a
recoger los platos de los compafieros. Con lo anterior se da cierre al proceso de acogida de los grupos etarios
de 2,3 y 4 afios y se procede a iniciar microproyectos en cada una de esas aulas, con los nifos menores de 2
aflos se ampliara el periodo de acogida por 15 dias mas para alcanzar los objetivos iniciales de adaptacién y
poder proceder con microproyectos de aulas.

Una vez culminada la evaluacion del periodo de acogida se procede a dar a conocer al equipo los nuevos
lineamientos con relacion a la armonizacién curricular que se busca desde las regionales en atencion en la
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educacion inicial. Es una puesta en marcha de tratar de unificar criterios y establecer un horizonte en las
planificaciones pedagdgicas.

Dentro de los lineamientos nacionales se resalta que nuestro proyecto pedagdgico va en sintonia y coherencia
con lo establecido y socializado a todas las instituciones de educacion inicial. Compartimos la misma esencia
de priorizar a los nifios, sus gustos, particularidades e intereses para basarnos en aprendizajes por medio del
arte, el juego, la exploracion y la literatura de manera libre pero intencionadas desde la concepcién tedrica, la
ambientacién, provocaciones y experiencias pedagdgicas que buscan siempre que la agente educativa actle
solo como una guia sin direccionar los procesos de exploracion, ni el ritmo de los nifios.

Se recuerda a los agentes educativos las lineas normativas desde los inicios hasta la fecha que dan soporte a
aplicacion de procesos pedagodgicos que verdaderamente aplican para el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

2021 2023 2025

2018 2022 2023

Destacamos para el talento humano las mas recientes en la linea de tiempo, como es el decreto 695 del 2023
"Por el cual se modifica el Decreto 4875 de 2011, modificado por el Decreto 1416 de 2018, en lo relacionado
con la Comisidn Intersectorial para la Atencidn Integral de la Primera Infancia y se dictan otras disposiciones"
La circular 30 del 2023 la cual aprueba los tres grados continuos del segundo ciclo de educacién inicial ademas
de las apreciaciones sobre la armonizacion y actualizacidn curricular con la revision y ajuste de la planeacion
pedagdgica de acuerdo con las caracteristicas particulares de las nifias y nifios de cada grado, con el propdsito
gue se coherente con el marco normativo y técnico que orienta la educacion inicial. Asi como la revisién de lo
relacionado con el proceso de valoracién y seguimiento al desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios
segun lo dispuesto en los articulos iniciales del decreto 1411 del 2022, por ultimo, se explicé la circular 031 del
2025 sobre las garantias del ingreso de los nifios al servicio y la promocidn de la permanencia en el servicio
para el segundo ciclo de educacidn inicial.

Se reafirma las dimensiones del desarrollo que se valora en la educacion inicial y que seguira en continuidad
de los procesos de seguimiento al desarrollo de manera mensual con los observadores del seguimiento al
desarrollo y trimestral con la aplicacion de la EVCDI-R .
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Dentro de nuestro proyecto pedagdgico manejamos 5 dimensiones del desarrollo (cognitiva, comunicativa,
socioafectiva, corporal y creativa) cumplimos con lo establecido en la ley 115 de 1994 debido a que nunca las
trabajamos de manera aisladas y dentro de las diversas experiencias pedagdgicas vivenciamos con los nifios la
intervencidn o estimulacién de varias dimensiones y tipos de inteligencia segln nuestra teoria de base de las
inteligencias multiples. En otras palabras vamos un poco mas alld y alcanzamos a potenciar segun el ritmo de
los nifios aprendizajes mas complejos e intencionados.
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Se continuard valorando las tres relaciones sociales de los nifios (relacion con los demads, relacién consigo
mismo y relacién con el mundo) con sus procesos y subprocesos enmarcados también con los imprescindibles
de la educacion inicial.
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Una vez culmina la reafirmacién de los lineamientos sobre el seguimiento al desarrollo se procede a socializar
los ideales para la practica pedagdgica los cuales coinciden con lo desarrollado con el proyecto pedagégico del
CDI Timayui

Construccion permanente que se
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Con lo anterior como agentes educativo no solo somos cuidadores de nifios, también generamos aprendizajes
bajo nuestras practicas pedagodgicas intencionadas y con fundamento tedrico, teniendo en cuenta que por
medio de provocaciones, estrategias de aprendizaje como las herramientas pedagdgicas, ambientacion y
experiencias que promueven la exploracién y cotidianidad de los nifios con elementos comunes de su contexto
ayudara a generar aprendizajes aterrizados y propios de la identidad de los nifios y nifias. De esta manera los
agentes educativos segln las interacciones que se presente con los nifos sobre el cuidado, las provocaciones
y el acompafiamiento desde la observacidn se lograra aprendizajes significativos respetando los ritmos, gustos
e intereses de los nifios y nifas.
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Los imprescindibles en términos generales son todos los aspectos importantes que deben conocer o
aprender los nifos y nifias en la educacion inicial, lo cual sera la base de aprendizajes para el transito a la
educacién formal.

Los agentes educativos se muestran conformes con las actualizaciones de los lineamientos e identifican la
secuencia y coherencia que tiene el proyecto pedagdgico del CDI Timayui con los ajustes socializados.

Para finalizar se socializa como se va a trabajar con los Procesos de exploracion basados en las interacciones
y la experimentacidn. Se continuara trabajando microproyectos por cada aula segun los intereses y
particularidades de los nifios, aclarando que el tiempo de los proyectos de aula se podran prolongar hasta
donde los nifios y nifias lo permitan, dentro las interacciones y didlogos se tendra en cuenta nuevas hipétesis
e ideas para desarrollar en nuevos microproyectos.
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Con la ultima imagen se evidencia que nuestro proyecto pedagdgico tiene en cuenta todos los aspectos claves
para la practica pedagodgica y las interacciones de los nifios y niflas siempre son nuestra prioridad. El ajuste mas
importante segun los nuevos lineamientos es que los microproyectos no culminen en un tiempo estipulado
sino que pueden perdurar segun el ritmo y el interés marcado de los nifios y nifias.

Todos los agentes educativos se muestran conformes con lo establecido.
Continuando con la reflexién pedagdgica, se confirman los tiempos de aplicacién de cada uno de los trimestres
para el desarrollo del proyecto pedagdgico, la continuidad de las estrategias pedagdgicas y la forma de

documentar los procesos y avances con los nifios para hacer visible cada experiencia exitosa.

Se agradece por la buena disposicién al talento humano y se da cierre al a reflexion pedagdgica estableciendo
los acuerdos.
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Observaciones/
Evaluacion:

Se realiza la jornada de reflexidon pedagdgica en compaiiia de todo el talento humano con
participacién. Se logra el objetivo de la socializacién y acuerdos.

Compromisos:

e Implementar los ajustes para la practica pedagdgica y extensién de los
microproyectos de los nifios y nifias segln sus intereses y gustos

Profesional Responsable: | Kevin Alexander Bobb Manrique | Firma: T Ag
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REGISTRO FOTOGRAFICO JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA MARZO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Estrategias para fomentar la autonomia en los nifios y
nifias estimulando las inteligencias multiples

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

Kevin Alexander Bobb Manrique

Fecha: 27/03/2026

Descripcioén de la actividad:

Se realiza dinamica inicial “Preguntas locas” para recordar la
tematica vista el mes anterior y lograr un ambiente armoénico
y dindmico para la jornada pedagogica

Fecha: 27/03/2026

Descripcion de la actividad:

Socializacion temética central de la jornada de reflexion
pedagoégica sobre nuevos lineamientos y estrategias para la
autonomia de los nifios y nifias

Fecha: 27/03/2026

Descripcién de la actividad:

Establecimiento de acuerdos para aplicacion de estrategas
y nuevos lineamentos como base curricular para la
bldsqueda de autonomia en los nifios y nifias.
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